STATUT

Stowarzyszenia Strzeleckiego ,,Pierwsza Nowogardzka Grupa Strzelecka”

Rozdzial I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Stowarzyszenie Strzeleckie ,,Pierwsza Nowogardzka Grupa
Strzelecka” i jest stowarzyszeniem dzialajgcym w zakresie krzewienia sportu strzeleckiego i
strzeleckiej rekreacji, propagowania tradycji strzelectwa 1 zrzeszania osob zajmujacych sie¢
strzelectwem.

2. Stowarzyszenie moze postugiwaé si¢ nazwa skrocong, ktéra brzmi: ,,Stowarzyszenie
Strzeleckie 1 Nowogardzka Grupa Strzelecka”

3. Stowarzyszenie zostalo utworzone na czas nieoznaczony w ramach prawnych
wyznaczonych przez wlasciwe ustawy oraz na podstawie niniejszego statutu.

4. Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowo$¢ prawna.

5. Siedzibg Stowarzyszenia i jego wtadz jest miejscowos¢ Sieciechowo 28

72-200 Nowogard.

§2.

1. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. W przypadku,
gdy wymaga tego realizacja celow statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
takze poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

2. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych stowarzyszen 1 ich zwigzkow dziatajacych na
rzecz sportu, rekreacji a przede wszystkim strzelectwa. W szczegdlnosci Stowarzyszenie
moze by¢ czlonkiem Polskiego Zwigzku Strzelectwa Sportowego, o ile jego dziatania nie
pozostaja w sprzecznos$ci ze statutem i uchwatami Stowarzyszenia.

§ 3.

Stowarzyszenie moze posiada¢ wlasne odznaki organizacyjne oraz uzywac pieczeci.
Rozdzial Il CELE I FORMY DZIALALNOSCI

§4.
Celami dzialalnos$ci Stowarzyszenia s3:
a) upowszechnianie, rozwijanie i podnoszenie poziomu strzelectwa sportowego, praktycznego
i obronnego,
b) upowszechnianie i rozwijanie strzelectwa rekreacyjnego,
¢) podnoszenie poziomu wyszkolenia praktyczno - teoretycznego swoich Cztonkow,
d) zwigkszanie sprawnosci fizycznej 1 umiejgtnosci technicznych,
e) integracja srodowiska strzeleckiego,
f) organizowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy w oparciu o sport strzelecki,
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g) promowanie postaw obywatelskich i patriotycznych wsrdd dorostych, a takze dzieci i
mtodziezy, ze szczegbdlnym uwzglednieniem zasad wspotzycia kolezenskiego oraz zasady fair
play,

h) kontynuowanie tradycji strzeleckiej oraz innych dziedzin strzeleckich,

1) kolekcjonowanie historycznej broni palnej,

J) upowszechnianie, rozwijanie i promowanie kolekcjonerstwa broni, amunicji oraz
militaridw, a takze popularyzacja wiedzy na temat broni, militariow oraz historii Or¢za
Polskiego i dziatalno$ci kolekcjonerskiej,

k) pomoc kolekcjonerom broni i militariow w pozyskiwaniu nowych eksponatow oraz ich
opracowywaniu, przechowywaniu i konserwowaniu, wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia w
zakresie kolekcjonowania broni, pamigtek i artefaktow militarnych i historycznych.

I) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoj swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

1) ochrong i promocj¢ zdrowia,

m) nauke, edukacje, oswiate i wychowanie,

n) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

0)upowszechnianie wiedzy 1 umiejetnosci na rzecz obronnos$ci panstwa,

p) upowszechnianie i ochron¢ wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji,

r) ratownictwo i ochrong ludnosci,

s) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za
granica,

t) promocje i organizacj¢ wolontariatu.

§5.

Stowarzyszenie realizuje cele, o ktérych mowa w § 4., poprzez:

a) organizacje¢ procesu szkolenia sportowego,

b) wspoltprace ze szkotami, uczelniami i innymi instytucjami o§wiatowo - wychowawczymi w
celu krzewienia sportu strzeleckiego wsrod dzieci 1 mtodziezy,

c) organizacj¢ imprez sportowych,

d) opracowywanie kalendarzy imprez sportowych,

e) organizacje¢ szkolen strzeleckich,

f) prowadzenie klasyfikacji sportowej zawodnikow,

g) kontrole¢ realizacji przyjetych procesow szkoleniowych,

h) wspoéldziatanie w adaptowaniu i przysposabianiu dla potrzeb strzelectwa urzadzen i
obiektow sportowych,

i) organizowanie wystaw, pokazoéw broni strzeleckiej,

j) wspotprace i wzajemng pomoc czlonkow Stowarzyszenia w uprawianiu strzelectwa
historycznego, kolekcjonowaniu broni i amunicji, przechowywaniu i konserwacji broni i
amunicji oraz militariow.

W ramach realizacji swoich celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng 1
nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§ 6.
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Stowarzyszenie podejmuje wspdlne przedsigwzigcia z innymi organizacjami o wspolnych ze
Stowarzyszeniem celach.

§7.

1. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wyroznienia i odznaki honorowe i nadawac je osobom
fizycznym, osobom prawnym, instytucjom zastuzonym dla celow realizowanych przez
Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.

2. Ustanawianie wyroznien i odznak, o ktorych mowa w ust. 1, oraz ich nadawanie nalezy do
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow.

Rozdzial III. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§8.
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkoé6w zwyczajnych,
b) cztonkow wspierajacych,
¢) cztonkow honorowych.
§09.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktorej
kandydature przyjat Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

2. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ukonczyta
lat 18, nie bytla prawomocnie skazana wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestgpstwo
skarbowe oraz posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

3. Cudzoziemiec, ktory ma stale miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, moze naleze¢ do Stowarzyszenia po uzyskaniu zgody Zarzadu.

4. Potwierdzeniem czlonkostwa jest podpisanie 1 zlozenie Zarzadowi deklaracji
cztonkowskiej oraz uiszczenie oplaty wpisowej w kwocie ustalonej przez Zarzad. Uiszczenie
Wymienionej wyzej oplaty jest podstawg wpisu kandydata na liste czlonkéw Stowarzyszenia.
5. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych zainteresowanemu przystuguje
prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania, ktoérego uchwata w tym przedmiocie jest
ostateczna 1 nie podlega dalszemu trybowi odwotawczemu.

§ 10.
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo:
a) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkow,
b) czynnie i biernie uczestniczy¢ w wyborach wtadz Stowarzyszenia,
¢) korzysta¢ z pomocy organizacyjnej i szkoleniowej innych cztonkoéw Stowarzyszenia oraz
jego wiadz,
d) korzysta¢ z wszelkich form pomocy Stowarzyszenia w zakresie wynikajgcym ze statutu i
uchwal jego wladz,
e) korzysta¢ z ochrony Stowarzyszenia w zakresie praw 1 interesow wynikajacych z
czlonkostwa,
f) przedktada¢ wiladzom Stowarzyszenia wnioski, inicjatywy i postulaty w zakresie
dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
g) nosi¢ znaki przynaleznosci do Stowarzyszenia, w szczegolnosci odznake cztonkowska,
h) korzysta¢ z majatku Stowarzyszenia na zasadach przewidzianych przez wtasciwe uchwaty.

§ 11.

Strona 3



Podstawowymi obowigzkami wszystkich cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia sg:

a) przestrzeganie postanowien statutu, uchwat wtadz Stowarzyszenia i innych wydawanych
przez nie przepisow oraz regulaminéw, a takze dobrych obyczajow i zasad etyki, w
szczegblnosci kolezenstwa i zasady fair play,

b) branie czynnego udzialu w pracach na rzecz Stowarzyszenia,

¢) branie czynnego lub biernego udzialu w rywalizacji sportowej i programach szkoleniowych
Stowarzyszenia oraz Polskiego Zwiazku Strzelectwa Sportowego,

d) w miare indywidualnych mozliwosci $§wiadczenie wzajemnej pomocy organizacyjnej i
szkoleniowej cztonkom Stowarzyszenia,

e) udziat w obradach Walnego Zebrania Czlonkéw, w pracach zespotow roboczych i
komisjach powotanych przez wtadze Stowarzyszenia,

f) nienaruszanie solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,

g) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,

h) dbanie o mienie nalezace do Stowarzyszenia, badz jemu udostgpnione,

i) dbanie o dobry wizerunek Stowarzyszenia,

j) nie dziatanie na szkode Stowarzyszenia.

§12.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek dobrowolnego wystapienia, utraty praw
publicznych orzeczonych prawomocnym wyrokiem wilasciwego sadu lub $mierci cztonka
Stowarzyszenia a takze w razie rozwigzania Stowarzyszenia na podstawie odrebnych
przepisow.
2. Wystapienie ze Stowarzyszenia zglasza si¢ Zarzadowi w formie pisemne;.
3. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia moze by¢ wykluczony 1 skreslony z listy cztonkow lub
zawieszony w trybie uchwaty podjetej przez Zarzad w razie:
a) uporczywego uchylania si¢ od czynnego udzialu w realizacji zadan 1 celow
Stowarzyszenia,
b) nieprzestrzegania postanowien statutu 1 innych przepisow obowigzujacych w
Stowarzyszeniu,
¢) nieusprawiedliwionego zalegania przez czlonka, mimo pisemnego upomnienia, z oplata
sktadki przez czas co najmniej 3 miesiecy,
d) dziatania na szkode¢ Stowarzyszenia,
e) popetienia czynu, ktory dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia,
f) naruszenia zasad wspotzycia kolezenskiego, dobrych obyczajow badz zasady fair play
g) naruszanie dobrego wizerunku Stowarzyszenia.
4. Zawieszenie polega na okresowym pozbawieniu cztonka Stowarzyszenia praw
wynikajacych ze statutu 1 uchwal wiladz Stowarzyszenia oraz odsunigeciu od petnionych
funkciji.
5. Postepowanie dyscyplinarne toczy si¢ z odpowiednim zastosowaniem wedlug przepisow
dyscyplinarnych Polskiego Zwiazku Lowieckiego

§ 13.
1. Od uchwaty Zarzadu, o ktorej mowa w §12 ust. 3 i ust. 4 cztonkowi przystuguje odwotanie
do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow, ktore nalezy wnie$¢ za posrednictwem Zarzadu
na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw. Uchwala Walnego
Zebrania Czlonkow jest ostateczna.
2. Glosowanie o ktérym mowa w pkt. 1 odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym.
3. Do czasu rozpatrzenia wniesionego odwotania, o ktérym mowa w ust. 1 przez Walne
Zebranie Cztonkow, cztonek zostaje zawieszony w swoich prawach cztonkowskich
wymienionych w §10 statutu oraz odsunigty od petnionych funkcji.
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§ 14.
1. Czlonkiem wspierajacym (bez czynnego i biernego prawa wyborczego) moze by¢ osoba
fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub
zagranicg, ktora za swa zgoda zostanie przyjeta do Stowarzyszenia przez Zarzad
Stowarzyszenia za pomoc w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Cztonek wspierajacy i cztonek honorowy nie optacajg sktadek cztonkowskich.

§ 15.
1. Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek
Zarzadu. Czlonkostwo honorowe moze by¢ nadane osobom szczegdlnie zastuzonym dla
dziatalnosci Stowarzyszenia lub sportu strzeleckiego.
2. Cztonkom honorowym przyshuguja wszystkie uprawnienia cztonkéw zwyczajnych za
wyjatkiem czynnego prawa wyborczego.

§ 16.
1. Czlonek wspierajacy i1 cztonek honorowy maja prawo uczestniczenia w pracach i
imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
2. Postanowienia §12 niniejszego statutu stosuje si¢ odpowiednio do cztonkéw wspierajacych
i honorowych Stowarzyszenia.

Rozdzial IV WLADZE STOWARZYSZENIA
Postanowienia ogodlne.

§17.
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czlonkéw jako najwyzszy organ Stowarzyszenia.
b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna
2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat, wyboru ich skladu osobowego dokonuje si¢ w
glosowaniu tajnym.

§18.
1. O ile statut nie stanowi inaczej uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla
wickszoscig glosdéw w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu tych witadz.
2. Uchwaty wiladz Stowarzyszenia, o ile wlasciwy organ nie postanowi inaczej, zapadaja w
glosowaniu jawnym z wyjatkiem uchwal dotyczacych sktadu osobowego wiladz
Stowarzyszenia i utraty czlonkowstwa w Stowarzyszeniu.
3. Wiadze Stowarzyszenia mogg podejmowacé przewidziane prawem czynnosci w obecnosci
co najmniej potowy statutowego sktadu tych wtadz.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 19.
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1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze byc¢:

a) zwyczajne,

b) sprawozdawczo — wyborcze,

) nadzwyczajne

§ 20.
1. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga wzig¢ udziat wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Czlonkow otwiera Prezes Zarzadu a w razie jego nieobecno$ci lub
zawieszenia pehlnienia funkcji inny czlonek Zarzadu, ktory przeprowadza wybor
Przewodniczacego i Sekretarza Walnego Zebrania Cztonkow.
3. Walne Zebranie Cztonkow wybiera sposrod swego grona Przewodniczgcego i Sekretarza,
ktorzy czuwaja nad prawidlowym przebiegiem obrad i glosowaniem oraz sporzadzaja
stosowny protokot.

§ 21.
1. Zwyczajne Walne Zebranie cztonkéw odbywa si¢ raz w roku.
2. Walne Zebranie sprawozdawczo - wyborcze zwolywane jest przez Zarzad raz na 5 lat.
3. Zarzad zawiadamia cztonkow o terminie, miejscu i porzadku obrad na co najmniej 14 dni
przed jego odbyciem.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy, a takze na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 2/3 ogoétu cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
5. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkoéw powinien by¢ zlozony
w formie pisemnej ze wskazaniem celu zwotania.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest w terminie miesigca od dnia
wniesienia wlasciwego wniosku.
7. Jezeli Zarzad nie zwoluje Walnego Zebrania Cztonkoéw w odpowiednim terminie, Walne
Zebranie Cztonkow jest zwoltywane przez Komisj¢ Rewizyjna.

§ 22.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,
b) wybor sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
c) ocena dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej bedaca podstawa uchwaty w przedmiocie
udzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
d) wyshuchanie 1 zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu z dzialalno$ci Stowarzyszenia oraz
Komisji Rewizyjnej z dziatalno$ci kontrolnej,
e) wysluchanie 1 zatwierdzenie sprawozdan Komisji Rewizyjnej z dzialalno$ci
Stowarzyszenia w minionej kadencji, z potozeniem szczegdlnego nacisku na kwestie
finansowe,
f) rozpatrywanie wnioskoOw 1 postulatow zgloszonych przez cztonkoéw Stowarzyszenia lub
jego wladze
g) rozpatrywanie wnioskow dotyczacych majatku Stowarzyszenia i rodzajow dziatalnosci,
h) nadawanie cztonkostwa honorowego,
i) dokonywanie zmian statutu i podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania
Stowarzyszenia,
J) podejmowanie uchwat o przystgpieniu do innych organizacji,
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k) podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach, ktére nie leza w kompetencji innych
organdéw Stowarzyszenia.

§ 23.
1. W obradach Walnego Zebrania Cztonkoéw moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby,
ktore nie sg cztonkami Stowarzyszenia, zaproszone przez Zarzad.
2. Walne Zebranie Czlonkdéw moze w razie potrzeby powolaé zespoly robocze, komisje
specjalne lub zespoty ekspertow.

§ 24.
Dla wazno$ci uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw wymagana jest obecno$¢ w pierwszym
terminie co najmniej polowy o0soOb uprawnionych do glosowania. W przypadku braku
wymaganej ilo$ci osob, organ ktéory zwotal Walne Zebranie Czlonkéw, wyznacza drugi
termin Walnego Zebrania Cztonkow. W przypadku gdy w drugim terminie nie ma wymagane;j
ilosci cztonkow, uchwaly zapadaja wickszoscia gloséw obecnych cztonkow.

§ 25.
Z przebiegu Walnego Zebrania Czlonow sporzadzany jest protokdt, ktory podpisuja:
Przewodniczacy obrad i osoba protokotujaca.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 26.
1. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 3 os6b wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow.
Sposrdod cztonkow Zarzadu wybierany jest Prezes Zarzadu, Skarbnik i Sekretarz.
2. Pierwszego wyboru sktadu Zarzadu dokonuja Cztonkowie Zatozyciele.
3. Zarzad ma prawo uzupeli¢ swoj sktad w przypadku rezygnacji Prezesa lub cztonka
Zarzadu nie bedacego Prezesem z pelnienia funkcji lub w razie zaj$cia innej przyczyny trwale
uniemozliwiajacej cztonkowi Zarzadu petlnienie funkcji w Zarzadzie. Uzupelnienia sktadu
Zarzadu dokonuje Zarzad w formie uchwaly podjetej zwykla wigkszoscig glosow.
Zastgpujacy cztonek Zarzadu pelni swoje funkcje do czasu Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia. W tym przypadku Zarzad ma obowigzek w terminie
miesigca od czasu oproznienia urzgdu zwotaé nadzwyczajne walne zgromadzenie celem
powolania wlasciwego cztonka Zarzadu. Uzupelnienie sktadu Zarzadu moze dotyczy¢ 1/2
liczby jego cztonkéw pochodzacych z wyboru. Uchwata taka wymaga zatwierdzenia przez
Walne Zebranie Czlonkéw na jego najblizszym posiedzeniu. W przypadku niemoznosci
uzupetnienia sktadu Zarzadu w drodze kooptacji, Komisja Rewizyjna zwoluje Walne
Zebranie Cztonkoéw w celu przeprowadzenia wybordéw uzupetniajacych.
4. Posiedzenia pelnego sktadu Zarzadu zwotuje Prezes w zaleznos$ci od potrzeb, a w
przypadku jego nieobecnosci Skarbnik albo Sekretarz.
5. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.
6. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig gtosow Zarzadu. W przypadku Zarzadu
dwuosobowego uchwaty zapadaja jednomyslnie.

§ 27.
1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Do sktadania o$wiadczen woli za Stowarzyszenie, w tym o$wiadczen dotyczacych
zobowigzan majatkowych, wymagane jest taczne dziatanie dwoch osob: Prezesa Zarzadu i
Skarbnika. Przy sktadzie Zarzadu dwuosobowym o$wiadczenia woli sktadane sg wyltgcznie
przez calty Zarzad.
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3. W razie zatrudnienia pracownika stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia nawigzuje z
nim Prezes Zarzadu Stowarzyszenia. Analogicznie postepuje si¢ w przypadku nawigzania
umow zlecenia i umow o dzieto.

4. Zarzad moze udzieli¢ osobom kierujacym pracg biura Zarzadu pelnomocnictw ogdlnych do
dzialania w imieniu Stowarzyszenia w granicach zwyklego zarzadu.

§ 28.
1. Do zakresu dziatalnos$ci Zarzadu nalezy:
a) realizowanie uchwalonego przez Walne Zebranie programu Stowarzyszenia oraz innych
uchwat Walnego Zebrania,
b) kierowanie biezagcymi sprawami Stowarzyszenia,
¢) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
d) sporzadzanie rocznych sprawozdan, budzetow i bilansow oraz przedstawianie ich
Walnemu Zebraniu Czionkow,
e) kierowanie bezposrednig dziatalno$cig gospodarcza Stowarzyszenia oraz wykonywanie
praw wspolnika i akcjonariusza w spotkach z udziatem Stowarzyszenia,
f) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Stowarzyszenia,
g) podejmowanie uchwat dotyczacych ustania cztonkostwa,
h) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw 1 zwotywanie Nadzwyczajnych Walnych Zebran,
1) rozpatrywanie spraw spornych miedzy cztonkami Stowarzyszenia,
J) przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisOw na rzecz Stowarzyszenia,
k) naktadanie kar na cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Zarzad zbiera si¢ w ustalonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji.

Komisja Rewizyjna

§ 29.
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech czlonkow.
2. Wyboru skladu osobowego Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Czlonkow
spos$rdd cztonkow Stowarzyszenia, ktorzy nie wchodza w sktad Zarzadu.
3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.
4. W razie potrzeby uzupehlienia skladu osobowego Komisji Rewizyjnej pozostali
cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje do czasu wyboroéw uzupehniajacych na
wakujace stanowisko. Uzupetnienie moze dotyczy¢ 1/2 liczby czionkéw pochodzacych z
wyboru. W tym wypadku § 27 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do Komisji Rewizyjnej.
5. Komisja Rewizyjna odbywa swe posiedzenia przynajmniej raz w roku. Posiedzenia
Komisji Rewizyjnej zwoluje przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.
6. W przypadkach szczegdlnej wagi Komisja Rewizyjna moze bra¢ udzial w posiedzeniach
Zarzadu na zaproszenie Przewodniczacego Zarzadu z gtosem doradczym.

§ 30.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) sprawowanie kontroli wykonywania dziatalnodci statutowej (w tym gospodarczej)
Stowarzyszenia,
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b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wyptywajacymi z ustalen kontroli oraz Zadanie
zlozenia przez Zarzad stosownych wyjasnien,

¢) przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan i wnioskowanie w przedmiocie
udzielenia Zarzadowi absolutorium,

d) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,

e) sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

Rozdzial V MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 31.
1. Majatek Stowarzyszenia tworzg:
a) nieruchomosci i ruchomosci bedace wlasnoscia Stowarzyszenia,
b) inne prawa majatkowe,
c) srodki pieni¢zne.
2. Majatek Stowarzyszenia stuzy wylacznie do realizacji jego statutowych celow.
3. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nast¢pujacych zrodet:
a) sktadek cztonkowskich, optat wpisowych 1 innych §wiadczen uchwalonych przez Walne
Zebranie Cztonkow,
b) dobrowolnych wktadow 1 wptat cztonkow Stowarzyszenia,
¢) dotacji, darowizn, spadkow i zapisow,
e) dochodoéw z majatku Stowarzyszenia,
g) ofiarnosci publiczne;j.
4. Dla wazno$ci czynno$ci prawnych w zakresie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia i
nabywania skladnikow majatkowych wymagane jest wspotdziatanie dwoch osob: Prezesa
Zarzadu i upowaznionego czlonka Zarzadu. Przy skladzie Zarzadu dwuosobowym dla
wazno$ci czynnosci prawnych w zakresie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia i
nabywania sktadnikoéw majatkowych wymagane jest jednomyslnos¢ Zarzadu.

§ 32.
Sktadke cztonkowska optaca kazdy cztonek zwyczajny na rok z gory do dnia 20 grudnia.

§ 33.
Stowarzyszenie moze przyjac spadek wylacznie z dobrodziejstwem inwentarza.

§ 34.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia i jego wewnetrznych jednostek
organizacyjnych ustala, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdzial VI ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 35.
Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastagpiony nowym wylacznie przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia na podstawie uchwaty powzietej wiekszoscia co najmniej ¥ glosow w
obecnos$ci co najmniej % ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych.
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§ 36.
1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania powzigtej
wickszoscig 3/4 gtosow w obecnos$ci co najmniej ¥ ogdlnej liczby cztonkow.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
3. W razie podjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
Zarzad wraz z Komisja Rewizyjng przeksztalcaja si¢ w Komisje Likwidacyjng, ktora
przeprowadza likwidacje Stowarzyszenia z uwzglednieniem zobowigzan na nim cigzacych.
4. Majatek pozostaly po pokryciu zobowigzan cigzacych na Stowarzyszeniu zostaje
przeznaczony na cel wskazany w uchwale Walnego Zebrania Cztonkéw o rozwigzaniu
Stowarzyszenia.
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